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AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI 1
ESPERTOPER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto PON/FSE 9707 DEL 27/04/2021 MODULO “ON

Y VA

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-379
CUP: 183D21001230007
TITOLO PROGETTO: “PoniAmo le basi per il nostro futuro”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2021 approvato dal Consiglio

d’Istituto con deliberazione in data 09/02/2021;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018;

VISTO Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"'apprendimento” 2014-2020 - Asse | —=Programma Operativo Nazionale (PON e POR) “Per
la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e

FDR. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 —

Apprendimento e socialita.;

CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica e stata autorizzata ad attuare il seguente Piano
PON: Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse | —-Programma Operativo Nazionale (PON e
POR) “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
finanziato con FSE e FDR. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 -
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-379
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TITOLO PROGETTO: “PoniAmo le basi per il nostro futuro”

CONSIDERATO che il progetto dovra essere concluso entro il 31.08.2022;

VISTE le linee guida, le istruzioni operative e le indicazioni dell’Autorita di Gestione per la
realizzazione dei progetti PON 2014-2020;

VISTA la rinuncia all’incarico di esperto interno della prof.ssa Carotenuto Cristiana, in
servizio presso questa scuola, comunicata con prot. 5679 del 11/12/2021;

EMANA
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
titoli di:
a) Esperto per singolo modulo : “ON Y VA!”
Il presente Avviso e rivolto al PERSONALE INTERNO/ESTERNO dell’Istituto.
Il personale interno,come da normativa, ha priorita rispetto al personale esterno.
Ove la ricognizione interna dia esito negativo, I'lstituzione procedera ad individuare I'eventuale
sussistenza di personale idoneo nell’ambito delle altre Istituzioni, ricorrendo all’istituto delle
collaborazioni plurime .
Tale collaborazione, ai sensi dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007:((i)deve essere
autorizzata dal Dirigente Scolastico della Scuola di appartenenza; (ii) non comporta esoneri, neanche
parziali, dall'insegnamento nelle scuole di titolarita o di servizio; (iii) non deve interferire con gli
obblighi ordinari di servizio.
In via ulteriormente subordinata, si fara ricorso a personale dipendente di Altre Pubbliche
Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs 30 /3/2001, n. 165

Art. 1 — Interventi previsti
Le attivita previste riguardera il modulo formativo indicato nella seguente tabella:

Competenza 30
Multilinguistica ON Y VAl 20 alunni Esperto

Art. 2 - Figure professionali richieste
Il presente avviso e destinato alla selezione della seguente figura professionale:

L’'ESPERTO CON | SEGUENTI COMPITI

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso I'lstituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto,
secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale, al fine
di verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

5. Interagire con il Dirigente Scolastico per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e dei
risultati delle attivita;

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno

2



ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli che indicati nella
seguente tabella di valutazione.

Titoli ed esperienze Valutazione

Laurea vecchio ord. o magistrale (coerente | punti 1 per ogni diploma di laurea
con la disciplina interessata)

Master Universitari | livello (coerente con | punti 1l
la disciplina interessata)

Master Universitari Il livello (coerente con | punti 2
la disciplina interessata)

Esperienze di docenza nel settore di punti 1 per ogni anno di esperienza (min. 3 anni)
pertinenza

Esperienze di Tutor in progetti nell’'ambito | punti 0,50 per ogni esperienza (max 10

della programmazione PON esperienze)

Esperienze di Esperto in progetti punti 0,50 per ogni esperienza (max 10
nell’ambito della programmazione PON esperienze)

Partecipazione a gruppi di progetto e punti 1 per ogni esperienza (max 5 esperienze)

gestione PON

Possesso di competenze informatiche
certificate per la gestione di dati sulla in possesso
piattaforma INDIRE — GPU 2014/2020 non in possesso

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da Dicembre 2021 e dovranno essere
completati entro il 31/08/2022. La partecipazione alla selezione comporta |'accettazione, da parte
del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo. L’assegnazione degli incarichi
avverra, per i tutor ed esperti, per singoli moduli in relazione ai curricula degli inclusi.

Art. 5 - Modalita e termini di partecipazione
L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli:

» Allegato 1 —istanza di partecipazione;

» Allegato 2 — scheda di autovalutazione

» Allegato 3 — Piano di progettazione di dettaglio (solo per la candidatura esperto)
reperibili sul sito web dell’lstituto all’indirizzo https://www.itsturzo.edu.it firmata in calce e con
allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento,
pena I’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteriadell’Istituto, oppure tramite
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo NATD100007 @pec.istruzione.it. La domanda dovra
pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 04 Marzo 2022.
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovra
essere indicato il mittente e la dicitura

“ISTANZA SELEZIONE ESPERTO- Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-379:

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o
ricezione della email. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da
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guella allegata al bando. La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

» | dati anagrafici;

» Lindicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e
funzionante per il recapito delle credenziali per I'accesso alla piattaforma e delle
comunicazioni di servizio;

» Ladescrizione del titolo di studio;

» La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella;
E deve essere corredata da:

» Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale,
sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia
Valutazione Titoli;

> Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

» Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione
Unitaria -GPU”;
» Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le
seguenti condizioni:
» Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro
per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla
definizione deitest di valutazione della stessa;

» Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di
supporto all’attivita didattica;

» Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla
piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

» Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

» Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro
svolto.

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo
richiesto.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum
vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve
essere esplicita e diretta. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola
https://www.itsturzo.edu.it nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli. In caso di
rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la
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stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione. In caso di parita di
punteggio, si adottera il criterio:

» Candidato piu giovane

» Sorteggio

Art. 7. Incarichi e compensi

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le
scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura . . .
. Compenso orario Lordo omnicomprensivo
professionale
Esperto 30h con importo unitario di € 70,00/h € 2.100,00

L’esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita,
i tempi e gli strumenti che garantiscano I'effettiva realizzazione del percorso formativo.
L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione
del progetto, previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal
contratto di cui sopra e comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari,
cui fa riferimento l'incarico, da parte del MIUR.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. Il responsabile
del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Prof.ssa Cinzia Toricco.

Articolo 8 — Ricorsi, rinunce e surroghe

Avverso le graduatorie, € ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro n.5 giorni dalla
data di pubblicazione. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate
attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di
valutazione. Non sono ammessi reclami per l'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la
specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. Trascorso tale termine ed
esaminati eventuali reclami, le graduatorie diventeranno definitive e saranno pubblicate sul sito
dell’Istituto. Seguira il Decreto del DS di assegnazione incarico e la stipula dei contratti con i
candidati individuati. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro ventiquattro ore dalla
pubblicazione della graduatoria definitiva, si procedera alla surroga.

Articolo 9 Validita temporale della selezione.
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative
formative che riguarderanno il progetto.

Articolo 10 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione e il Dirigente Scolastico Prof.ssa Cinzia
Toricco.

Articolo 11 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
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Articolo 12 - Pubblicita e privacy

Il presente avviso con i relativi allegati, & affisso all'Albo d'Istituto ed & pubblicato sul sito
dell’lstituto all'indirizzo: https://www.itsturzo.edu.it. La graduatoria dei candidati ammessi sara
affissa all'Albo d'Istituto e pubblicata sul sito della scuola all'indirizzo: https://www.itsturzo.edu.it.
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno
trattati nel rispetto del Dlgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Cinzia Toricco
(Firma autografa sostituita a mezzo
stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93)

Allegati al bando
» Allegato 1 - istanza di partecipazione;
» Allegato 2 — scheda di autovalutazione
» Allegato 3 - Piano di progettazione di dettaglio


http://www.itsturzo.edu.it./

Data:

ALLEGATO 1)
“Istanza di partecipazione”

Alla Dirigente Scolastica
Dell’l.T.S. STURZO DI CASTELLAMMARE DI STABIA

Oggetto: Bando di selezione fra il Personale interno della figura di ESPERTO —

pon fse Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-379

Il/la sottoscritto/a Nome:.......c.ccoevvevevenenee. COBNOME: ..ccveeeeereererereereeree et e sve s Nato/a a

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per il seguente modulo :

[ JonY VAl

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

DICHIARA

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

2. di godere dei diritti civili e politici;

3. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

5. essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1

firma



ALLEGATO 2)

“Tabella di valutazione dei titoli”

Titoli ed esperienze

Valutazione

a cura del docente

Laurea vecchio ord. o
magistrale(coerente con la
disciplina interessata)

punti 1 per ogni diploma di laurea

Master Universitari | punti 1l
livello(coerente con la
disciplina interessata)
Master Universitari Il punti 2

livello(coerente con la
disciplina interessata)

Esperienze di docenza nel
settore di pertinenza

punti 1 per ogni anno di esperienza
(min. 3 anni)

Esperienze di Tutor in progetti
nell’ambito della
programmazione PON

punti 0,50 per ogni esperienza (max 10
esperienze)

Esperienze di Esperto in
progetti nell’ambito della
programmazione PON

punti 0,50 per ogni esperienza (max 10
esperienze)

Partecipazione a gruppi di
progetto e gestione PON

punti 1 per ogni esperienza (max 5
esperienze)

Possesso di competenze
informatiche certificate per la
gestione di dati sulla
piattaforma Indire/GPU 14/20

] in possesso
[J non in possesso

Data:

firma




ALLEGATO 3)

”

“Format proposta progettuale

TITOLO:

RISULTATI ATTESI

CONOSCENZE

COMPETENZE

ATTIVITA

PREREQUISITI

AMBIENTE FORMATIVO

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO

lezioni in attivita di: ricerca e/o produzione materiali e verifica e
presenza e/o laboratorio e/o documentazione del valutazione
online sperimentazione percorso

Data: firma autografa

Totale
ore

30
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