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ISTITUTO TECNICO STATALE "“Luigi Sturzo”

Settore Economico: “Amministrazione, Finanza e Marketing” — “Turismo”
Settore tecnologico: “Biotecnologie Sanitarie” e “Biotecnologie Ambientali”
Via G. D’Annunzio 23 — 80053 C.mare di Stabia (Na) Tel. 081.871.29.20 Fax 081.391.51.19
C.M. NATD100007 - C.F.82010360632
www.itsturzo.edu.it e-mail: natd100007 @istruzione.it pec: natd100007 @pec.istruzione.it

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI

DI DOCENTE ACCOMPAGNATORE per |'attuazione del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi -Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la
realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo
per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) M4C113.1-2025-
1585-P-59349
Titolo progetto: "INTERNATIONAL GROWTH —Competenze e Futuro in Europa ”,

Identificativo progetto: M4C113.1-2025-1585-P-59859

CUP: 84D23004680006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;
Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
Visto il regolamento di Contabilita di cui al DI n. 129 del 28/08/2018, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del
16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), DM 88/2025 nell’ambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA- Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Linea
di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi per la realizzazione di Percorsi per le Competenze
Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali
tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025);
Visto I’Awviso pubblico prot. N. 121362 del 13/07/2025 “Per la presentazione di proposte progettuali per la
partecipazione delle studentesse e degli studenti degli istituti tecnici e professionali ai Percorsi per le competenze
trasversali e I'orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite esperienze di orientamento
in Italia e all’estero”;
Visto il Progetto Presentato “INTERNATIONAL GROWTH —Competenze e Futuro in Europa”;
Vista la delibera C.I. di delega al dirigente di autorizzazione alla presentazione del progetto;
Vista la delibera del C.D. di presentazione del progetto;
Visto I’Accordo di concessione sottoscritto dalle Parti, prot. MIM 0163288 del 23/9/2025;
Vista I'assunzione in Bilancio ns Prot n° 4045 del 02/10/2025 ;
Viste le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;
Visto il Programma Annuale 2025 approvato con del 4.1 del 27/1/2025;
Visti i Regolamenti UE e la normativa di riferimento;
Attesa la necessita di selezionare, tra il personale interno, docenti cui affidare I'incarico di docente Tutor
ACCOMPAGNATORE nell’ambito del progetto in esame;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la prof.ssa Cinzia Toricco, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti;
VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
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procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto (anche potenziale);

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»;

DISPONE E INDICE

Il presente AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI
DIDOCENTE ACCOMPAGNATORE, per larealizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO)
sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e
all’estero (D.M. 88/2025), PNRR M4C113.1-2025-1585-P-59349 dal TITOLO “INTERNATIONAL GROWTH-Competenze e
Futuro in Europa”, secondo i moduli di seguito indicati.

Articolo 1 - OGGETTO

L'Istituto ha presentato la propria candidatura al progetto PNRR “INTERNATIONAL GROWTH —Competenze e
Futuro in Europa”, relativo alla realizzazione di percorsi formativi di mobilita all’estero nell’ambito dei PCTO. Tali
percorsi hanno una duplice finalita: da un lato sono formativi, perché promuovono lo sviluppo di competenze
trasversali, linguistiche e professionali attraverso esperienze pratiche; dall’altro sono orientativi, in quanto
offrono agli studenti I'opportunita di vivere un’esperienza qualificante, utile per compiere scelte consapevoli e
informate sul proprio futuro formativo e professionale. Il progetto prevede il coinvolgimento di diversi gruppi di
studenti suddivisi per indirizzo, che parteciperanno a percorsi di PCTO della durata complessiva di 60 ore, da
realizzarsi in un periodo di 14 giorni e 13 notti per ciascuna mobilita. Tutte le attivita dovranno essere svolte
nel corso dell’anno scolastico 2025/2026 ed entro e non oltre il 30 giugno 2026, salvo eventuali proroghe
connesse al progetto.

Elenco delle mobilita di orientamento attivate:

Destinazione Localita N. di studenti N. giorni N. N. ore Periodo
mobilita |docenti| PCTO
Italia - 14 AFM 14 2 60 Gen/giu
Italia - 14 TUR 14 2 60 Gen/giu
Italia - 16 BIO 14 2 60 Gen/giu
Francia Antibes 18 AFM/TURI 14 2 60 Gen/giu
Malta La Valletta 10 AFM/TURI 14 2 60 Gen/giu
Malta La Valletta 19 BIO 14 2 60 Gen/giu

Per lo svolgimento dei compiti connessi con la funzione di accompagnamento nel paese straniero ospitante per
14 giorni, 13 notti nel periodo Gennaio/Giugno 2026 & riconosciuta la gratuita di viaggio, alloggio e trattamento
in mezza pensione. Non e prevista alcuna forma di compenso.

Articolo 2-REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
e Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
e Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
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e Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
|"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e Non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e Nonsitrovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente bando.

Articolo 3- REQUISITI DI AMMISSIBILITA
Sono ammessi a presentare domanda i docenti interni all’Istituzione scolastica titolari di contratto a tempo
indeterminato alla data di pubblicazione del presente bando.

Articolo 4 - COMPITI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE
L’incarico comporta I'obbligo di un’attenta ed assidua vigilanza sugli alunni, con I'assunzione delle responsabilita
previste dall’art. 2047 del Codice Civile, integrato dall’art. 61 della Legge n. 312 dell’11 luglio 1980, che limita la
responsabilita patrimoniale del personale della scuola ai soli casi di dolo o colpa grave.
Una vigilanza cosi qualificata deve essere esercitata non solo a tutela dell’incolumita degli alunni, ma anche a
salvaguardia del patrimonio scolastico e dei beni pubblici. Si ricorda che lo svolgimento di uscite didattiche e
viaggi di istruzione comporta il regime di responsabilita connesso alla cosiddetta “culpa in vigilando”.
Il docente accompagnatore, pur operando in un contesto diverso da quello dell’aula, assume le stesse
responsabilita che gli competono nel normale svolgimento delle lezioni: garantire la sicurezza e I'incolumita degli
alunni affidati alla sua sorveglianza, nonché prevenire eventuali danni a terzi causati da comportamenti degli
studenti. In ogni circostanza il comportamento dei docenti accompagnatori deve ispirarsi alla cautela, al senso
di responsabilita e alla buona educazione, nel rispetto della tutela dei minori affidati.
Compiti del docente accompagnatore
1. Assicurarsi di non perdere mai di vista il gruppo di studenti affidato.
2. Fornire agli alunni indicazioni chiare e comprensibili, verificando che tutti le abbiano recepite e siano in

grado di seguirle.
3. Impartire disposizioni precise in occasione di ogni spostamento e vigilare che vengano rispettate.
4. Nelle strutture ospitanti, vigilare affinché non vengano arrecati danni e informare gli alunni che

eventuali danni saranno oggetto di risarcimento.
5. Accertarsi che gli alunni conoscano e rispettino le regole della struttura ospitante.
6. Vigilare attentamente sul rispetto delle suddette regole durante tutta la permanenza.
7. Attenersi scrupolosamente al programma e alle attivita definite dall’Istituto o programmate dall’agenzia

di viaggio incaricata. Qualsiasi variazione al programma che il docente intenda proporre durante il

soggiorno dovra essere preventivamente comunicata per iscritto all’e-mail istituzionale e autorizzata dal

Dirigente Scolastico.

8. Registrare, se previsto dalla piattaforma PNRR, le presenze e le assenze degli alunni partecipanti o, in

alternativa, su supporto cartaceo, nonché svolgere tutte le operazioni accessorie richieste dalla
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piattaforma in relazione al monitoraggio e alla rendicontazione delle attivita.

9. Al termine dell’attivita, i docenti accompagnatori sono tenuti a redigere una relazione sugli aspetti
organizzativi e sul comportamento degli alunni, da trasmettere al Dirigente Scolastico entro una
settimana dal rientro.

Articolo 5 -DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE
La documentazione di partecipazione alla selezione del progetto PCTO PNRR M4C113.1-2025-1585-P-59349

TITOLO “INTERNATIONAL GROWTH —Competenze e Futuro in Europa” dovra essere redatta esclusivamente
secondo la seguente procedura:

1. Compilare gli allegati all’avviso: la domanda di partecipazione (Allegato A) e la griglia di autovalutazione
(Allegato B).

2. Inviare la suddetta documentazione allegando la copia di un documento di identita in corso di validita ed

il curriculum vitae in formato europeo, all’'indirizzo email:

natd100007 @istruzione.it indicando come OGGETTO: “CANDIDATURA PROGETTO MA4C113.1-2025- 1585-P-
59349 TITOLO “INTERNATIONAL GROWTH —Competenze e Futuro in Europa”

CUP 84D23004680006".

La documentazione richiesta dovra pervenire all’indirizzo email sopra indicato, pena |'esclusione, entro e non
oltre le ore 10.00 del 22/12/2025 .

Ciascun candidato dovra specificare a quale mobilita intende partecipare barrando la casella indicata. Saranno
automaticamente esclusi dalla selezione i candidati le cui domande risulteranno:

* Pervenute fuori termine;

* Prive degli allegati richiesti;

* Incomplete o errate negli elementi essenziali;

* Contenenti dichiarazioni non veritiere.

Articolo 6— CRITERI DI SELEZIONE
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati, come indicato di seguito.

Articolo 7-VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze saranno valutate dalla Dirigente Scolastica successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.
Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato che non ha mai partecipato ad
una mobilita e nel caso di ulteriore parita di punteggio verra selezionato il candidato piu giovane di eta.

In caso di reclamo, in seguito alle individuazioni effettuate, la Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed
apportera le eventuali modifiche.

Articolo 8 —- GRADUATORIA
La graduatoria dei vincitori e degli idonei verra pubblicata esclusivamente sui siti web istituzionali.
In caso di decadenza o rinuncia, i candidati risultati idonei in ordine di graduatoria subentreranno alla mobilita.

Articolo 9 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.105.

Articolo 10 - CONTROLLI
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
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documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata
interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della legge 7 Agosto 1990, n.241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione & il Dirigente Scolastico prof.ssa Cinzia Toricco.

Articolo 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art.13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e I'ITC “L. Sturzo” , rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore prof.ssa Cinzia
Toricco.

Articolo 13— PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente Link
www.itsturzo.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — RINVIO ALL’ART.53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N.165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art.53 del
d.lgs. n.165/2001.

Articolo 15 — NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n.165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Cinzia Toricco
firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del d. Igs. n. 39/1993

In allegato
Modello A- istanza di partecipazione
Modello B- griglia di autovalutazione
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 1 Punteggio Punti Punti
Per mobiltd in Italia MODELLO “B” attribuiti attribuiti dalla
dal commissione
candidato
A.1 Laurea vecchio ordinamento o Si valuta una sola laurea Punti MAX 20
magistrale 12 votazione fino a 70
Punti 14 per votazione da 71 a 80
Punti 16 per votazione da 81 a 90
Punti 18 per votazione da 91 a 100
Punti 19 per votazione da 101 a 110
Punti 20 per votazione 110 e lode
A.2 Laurea triennale (in alternativa Si valuta una sola laurea Punti 6 MAX 15
al punto Al) votazione finoa 70
Punti 8 per votazione da 71 a 80
Punti 10 per votazione da 81 a 90
Punti 12 per votazione da 91 a 100
Punti 14 per votazione da 101 a 110
Punti 15 per votazione 110 e lode
A.3 Diploma scuola secondaria di Sivaluta un solo diploma Punti Max 10
secondo grado (in alternativa al 2 votazione finoa 70
punto Al e A2) Punti 4 per votazione da 71 a 80
Punti 6 per votazione da 81 a 90
Punti 7 per votazione da 91 a 100 Punti
10 per votazione 100 e lode
B.1Conseguimento di certificazioni Punti 1 per ogni certificazione fino a Max 5
informatiche  riconosciute:  AICA, un massimo di 5 punti
ECDL, AICA EUCIP, EIPASS,
MICROSOFT IC3, ecc.
B.2 Partecipazione Corsi di Punti 2 per ogni corso finoa un Max 6
aggiornamento o formazione c/o enti massimo di 6 punti
pubblici/Ministero/Regione relativi ai
percorsi del progetto
C. Esperienza nell’ambito dei PON Punti 3 per ogni esperienza, fino a Max 15
/FSE /POR/PNRR/ERASMUS in un massimo di 15 punti
qualita di
TUTOR/ESPERTO/PARTECIPANTE/A
CCOMPAGNATORE
D. Anni di servizio presso I'ITC Sturzo Punti 2 per ogni anno di servizio Max 14
fino a un massimo di 14 punti
TOTALE 60
PUNTI
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 2 Punteggio Punti Punti
Certificazioni linguistiche per mobilta all’estero attribuiti | attribuiti dalla
(in aggiunta alla scheda 1) dal commissione
candidato
1 A.1. Abilitazione all'insegnamento MAX 40
della lingua del paese di destinazione| 40 PUNTI
OPPURE B1: 10 Punti
1.A.2 Certificazione linguistica B2: 20 Punti
della lingua del paese di C1: 30 Punti
destinazione C2: 40 Punti
1.B. Abilitazione all'insegnamento MAX 20
della lingua veicolare (inglese) 20 PUNTI
OPPURE B1: 5 Punti )
. . L B2: 10 Punti
1.B.2 Certificazione linguistica C1: 15 Punti
d.ella hngua.l veicolare (inglese) C2: 20 Punti
(in alternativa al punto 1.A e 1,C)
1.C. Competenze non formali (ad Max 10
esempio competenze linguistiche 15 PUNTI
acquisite a seguito esperienze
lavorative all'estero) autocertificate
e valutate dal Dirigente Scolastico
(in assenza dei punti 1.Ae 1,B)
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ISTITUTO TECNICO STATALE "“Luigi Sturzo”

Settore Economico: “Amministrazione, Finanza e Marketing” — “Turismo”
Settore tecnologico: “Biotecnologie Sanitarie” e “Biotecnologie Ambientali”
Via G. D’Annunzio 23 — 80053 C.mare di Stabia (Na) Tel. 081.871.29.20 Fax 081.391.51.19
C.M. NATD100007 - C.F.82010360632
www.itsturzo.edu.it e-mail: natd100007 @istruzione.it pec: natd100007 @pec.istruzione.it

“INTERNATIONAL GROWTH —Competenze e Futuro in Europa ”, Identificativo progetto:
M4C113.1-2025-1585-P-59859  CUP: 84D23004680006

II/La sottoscritto/a nato/a a

il , docente a tempo indeterminato presso 1’

ITC “Luigi Sturzo” di C.Mare di Stabia,

presenta la candidatura come DOCENTE ACCOMPAGNATORE

per il progetto: PNRR “INTERNATIONAL GROWTH —Competenze e Futuro in Europa ™ sulle discipline STEM e
sul Multilinguismo.

Destinazioni (indicare I’ordine di priorita contrassegnando con 1 la prima scelta, con 2 la seconda e con 3 la terza).

|:| Italia I:l Malta |:I Antibes;

Allega alla presente:
- Curriculum vitae in formato europeo

-documento di identita in corso di validita.

Data Firma
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